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Mois du « bon soldat »

Monsieur le secrétaire général,

J'ai bien recu votre courrier du 5 mars 2010 relatif a votre demande d'attribution
d'un mois dit de "bon soldat" pour tout dépatt en retraite d'un agent ayant effectué un
régime de travail en 24 heures au cours de sa carriere.

Vottre demande concerne en réalité tous les agents du SDIS qui partiront en retraite
pendant encote plusieurs années alors que la mesure en vigueur depuis 2002, était, au
départ, une mesure en voie d'extinction, réservée aux sapeurs-pompiers professionnels qui
avaient conservé volontaitement, lors de la mise en place de I'aménagement de la réduction
du temps de travail, un régime de travail comportant des gardes de 24 heures.

Cette mesure a été néanmoins conservée, depuis le nouveau choix des régimes de
travail autorisé par la délibération du 26 juin 2009, pour tous les agents qui effectuent un
régime de travail en 24 heures au moment de leur départ en retraite. En effet, ceux-ci ont
été consultés en été 2009 sur leur choix de régime de travail et ils ont choisi librement et
volontairement d'effectuer un temps de travail supplémentaire. Il me semble donc normal
qu'ils bénéficient, en retour, d'un aménagement de fin de carriére avant leur départ en
tetraite. Les conditions d'application de cette mesure sont précisées dans le kit bureau des

feuilles.

Toutefols, en ce qui concerne les agents partant en retraite et n'ayant pas choisi
d'effectuer un régime de gardes en 24 heures lors de l'été 2009, je ne vois pas
d'inconvénient a ce que leur planning soit aménagé par leur chef de casernement, dans le
respect des régles qui régissent leur temps de travail actuel, afin de leur permettre de clore
leur temps de travail annuel le plus t6t possible et, ainsi, pattit dans les meilleures
conditions pout profiter d'une retraite bien méritée.

Je vous prie d’agréer, monsieur le secrétaire général, I'assurance de mes salutations

distinguées. \ A

Colonel Se\r'igqe DELAIGUL
Directeur départemental
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