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                  Monsieur le président du conseil 

  d’administration du SDIS du Rhône


S/C Col delaigue DDSIS
Lyon, le 5 janvier 2007.
 



                              146, rue P Corneille
              






                           69426 LYON Cedex 03

Objet : Concours SPP non officiers 2007
Copies Mrs les DDSIS Départements zone Sud Est.

 





  Monsieur le Président,


Nous sommes désolés de commencer l’année 2007 sur un ton aussi ferme, mais il est une provocation de plus que les sapeurs pompiers professionnels du Rhône ne sauraient accepter !


Votre volonté de mixité SPP/SPV à tout prix ne semble plus avoir aucunes limites !

· Après avoir imposé la présence de sapeurs pompiers volontaires en GARDES POSTEES dans les centres professionnels, 

· Après avoir forcé l’intégration de sapeurs pompiers volontaires totalement inexpérimentés, et formés « dans l’urgence », sur des groupes à 3 donc dans les fourgons d’incendie, (avec les conséquences catastrophiques en terme de service rendu à la population que nous pouvons aujourd’hui vous démontrer), 

· Après user voire abuser du recours aux SPV du Département appelés en renforts dans les Ci pros (du fait d’un sous effectif de ceux-ci dès lors que l’activité opérationnelle dépasse les «  données statistiques »)
· Après avoir tenté d’organiser le commandement des SPP par des SPV,
· Après avoir différencié l’application des articles du règlement intérieur selon la catégorie d’appartenance :

· 
Commandant volontaire à Poule les écharmeaux (non sanctionné alors qu’un sous officier professionnel a été rétrogradé pour des faits sensiblement similaires),  
· 
Ltn colonel au  GOCS ou Colonel ex chef du groupement sud ouest impunis alors qu’ils ont utilisé à des fins personnelles (pour brocante, ou déménagement (pendant une semaine…)) un véhicule du SDIS à des fins personnelles et quand un agent PATS a eu 3 jours de mise a pied pour cela.
· Après refuser depuis plusieurs années l’octroi d’une prime d’encadrement équivalente à celle des centres mixtes aux personnels affectés en centres pros pourtant maintenant tous devenus mixtes, 
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Vous désireriez maintenant, ULTIME PROVOCATION, que ce soit des SPV qui jugent de la valeur de candidats à l’accès au METIER de sapeur pompier professionnel !!!
Il est hors de question pour nous tous de laisser passer ceci !

Nous ne tolèrerons pas que des SPV viennent juger, évaluer, chronométrer, corriger des candidats au futur concours d’accès SPPNO 2007 !
Ceci outre le fait que vous rémunériez sous régime de VACATIONS des agents venus encadrer un concours national d’accès à la fonction publique territoriale (ce régime de vacations étant encadré, et réservé uniquement à l’indemnisation des activités opérationnelles des SPV),

Si vous avez besoin de personnels pour ceci, prenez les SPP en services périphériques, les SPP en journées fonctionnelles, les IEPS, juges chronos, animateurs sportifs de garde, recrutez des contractuels de la fonction publique en CDD, les SPP de repos à la limite, mais en aucun cas n’utilisez des SPV rémunérés en VACATIONS pour cela !!!

Il en va d’une part de la légalité d’une telle disposition et d’autre part du coté « éthique » de ce choix.

Si le concours devait se dérouler encadré de la façon dont le Colonel Delaigue a signé la note de service, il est clair que nous ne pourrions garantir le bon déroulement, voire que nous organiserions des actions conduisant  au report (avec les coûts induits de réorganisation pour l’ensemble des départements organisateurs) des épreuves en question.

Espérant avoir été très clairs sur les enjeux que font peser les choix de notre direction sur ce futur concours, nous vous prions de bien vouloir recevoir, Monsieur le Président, l’expression de nos 
sentiments respectueux.

L’autre point sur lequel nous souhaiterions attirer votre attention est celui des quotas pour le « concours réservé » aux SPV. Afin de garantir l’équité des chances et surtout le principe du libre accès à la fonction publique territoriale pour tous, il apparaît nécessaire que ce chiffre soit fixé au minimum prévu de 50 %, les retours d’expérience montrant qu’en fixant ce ratio à 90% comme précédemment, nous nous privions en leur fermant la porte de futurs sapeurs pompiers potentiellement à forte valeur, en voulant trop privilégier une autre catégorie. 

Il est bien entendu que notre organisation syndicale reste à votre entière disposition pour tous renseignements complémentaires et pour toute réunion sur ces sujets.


Le secrétaire général CGT,


Le secrétaire adjoint CGT,

SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS DE LYON ET DU RHÖNE
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