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GREVE AU SDIS DU RHONE
GREVE LE 26 avril pour CTP et CATSIS

ACTION, MANIF et GREVE le 12 MAI , lieu sera précisé ultérieurement.
1) REFUS clair et définitif des modalités de rappel des agents en dehors des séquencements habituels de 12 ou 24, refus d’une flexibilité quelqu’elle soit, et refus ferme de tous séquencements inférieurs à 12 heures. (attention aux 8 h, aux 4h, etc…)

2) Non respect systématique des avis des partenaires sociaux, pas de consultation préalable au sujet des projets importants avant la consultation des organismes paritaires, pas de réponses à nos courriers (officiers, avis vacance postes, sanctions décidées, VL fonction, etc…)

3) Dégradation des conditions de travail des SPP, EPI imposés aux rassemblements, suppression chambrées de garde, utilisation restrictive chambrées de veille. : 
nous proposons pour les modalités d’utilisation des chambres de garde/veille : 

La proposition CGT consiste à demander la « pré affectation »  des chambrées de 
veille a 2 3 ou même 4 sapeurs pompiers selon les centres.

Ainsi la chambre 1 serait affectée aux sapeurs A B et C , la chambre 2 aux sapeurs D 
E et F  qui prendraient en charge le nettoyage, la désinfection et l’entretien de ces
 locaux .
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D’où une importante économie pour le SDIS sur le coût de l’entretien de ces locaux, 
la suppression des chambres « tampons » devenues inutiles, et des économies sur les 
modifications techniques (serrures, literies, etc…). Seule l’affectation d’une ou deux 
de ces chambrées sera réservée aux SPV postés dont nous demandons toujours la suppression. Refus d’une utilisation trop restrictive de ces lieux. Ils doivent rester accessibles aux SP en dehors des heures prévues par le règlement opérationnel.
4) Augmentation du pouvoir d’achat des SPP non Courly, hors d’un système de gardes supplémentaires, ou de contrats SPV postés-vacations. (13è mois = application par le SDIS de la filière au maximum des quotas pour la catégorie « C »).

5) Création d’un nouveau régime de travail (cyclique type 12/24, 12/72) permettant une meilleure cohésion des équipes, une plus grande facilité de gestion des effectifs, et une cohérence dans les gardes successives tout en améliorant la qualité de vie des SPP.

6) Tableau recrutements dont nous redemandons ce qu’il est devenu: Des postes sont pourtant nécessaires puisque des gardes supplémentaires sont demandées aux agents.
7) Primes responsabilité au titre de centre mixte attribuée à tous les agents du SDIS, car tous les centres sont devenus mixtes.

8) Utilisation SPV postés sur les piquets, utilisation des SP volants déplacés au cours de leurs gardes, et respect des repos de sécurité  et du règlement intérieur pour tous, officiers inclus.

Pour tous ces points, et tant d’autres, 

RESERVEZ VOS JOURNEES 
Le combat en vaut la peine
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