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MODALITES DE PROPOSITIONS JUSTIFICATION DES PROPOSITIONS
RECRUTEMENT CGT ET OBSERVATIONS
ACTUELLES
Ils exercent leurs fonctions dans les services
d'incendie et de secours.
Voies Concours externe : Concours externe : Ils exercent les fonctions d’équipier.
d’entrée dipléme niveau V dipléme niveau V . , .
dans le 1" Recrutement Pa_lre_tllellsme avec le cadre_ d emp101s_ des
grade (BEPC, CAP, BEP,....) (BEPC, CAP, BEP,....) adjoints techniques de la filiere technique.
Temps de service effectif dans le grade
passe de 3 ans a 6 ans au moins.
Avancement au grade de caporal : o
apreés avis de la CAP et Avancement au grade C2, apres avis de
inscription au tableau annuel la CAP et inscription au tableau annuel | Suppression de la certification de la FAE de
Yoie§ Avancement de d'avancement, les sapeurs qui ont d'avancement : chef d’équipe.
d acce%me . grade accompli _ _ . L
dansle 2 (1" grade C — trois ans de services effectifs au | Les agents du C1 ayant atteint au moins | Ils exercent les fonctions d’équipier et de
grade 2°™ grade C) moins dans leur grade et qui ont le 5e échelon de leur grade et comptant chef d’équipe
acquis les unités de valeur définies | U Moins six ans de services effectifs
par arrété du ministre de ‘intérieur. dans leur cadre d'emplois.
Avan(;(:)rgin;\?il; g(reag egzsegtgent ~ | Avancement au grade C3 aprés avis de
. Avancement de inscription au tableau annuel la CAP et ms'crlptlon au tapleau annuel
Voies q t . d'avancement : I Jes fonctions d’équinier et d
d’acces emegrade avancement, les caporaux qui s exercent les fonc ions d’équipier et de
dans le 3¢™ (2*" grade C — | ont ac_compll cing ans de services Les agents du C2 justifiant d’au moins chef d’équipe
3*™ grade C) effectifs au moins dans leur grade ) .
grade et qui ont acauis les unités de 5 ans de services effectifs dans leur
vz?leur défin?es par arrété du grade et de 2 ans d’ancienneté dans le
eme 4
ministre de l'intérieur 67 échelon.
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MODALITES
PREVUES DANS LE
DECRET CADRE

MODALITES DE
RECRUTEMENT
ACTUELLES

PROPOSITIONS
CGT

JUSTIFICATION DES PROPOSITIONS
ET OBSERVATIONS

Voies
d’entrée
dans le 1*"
grade

Concours externe :
bac ou dipl6me niveau
v

Concours interne :

Concours externe :
Néant

Concours interne :

Concours externe :
bac ou dipléme niveau IV

Concours interne :
4 ans d’ancienneté

Ils exercent leurs fonctions dans les services
d'incendie et de secours.

(C — 1% grade B)

et/ou

- au choix

sapeurs-pompiers professionnels

et de huit ans de services effectifs

cumulés en qualité d'adjudant ou
de sergent.

choix
les adjudants de sapeurs-pompiers
professionnels agés de cinquante
ans au moins au ler janvier de
I'année et justifiant a cette date de
dix ans de services effectifs dans
ce grade.

non officiers et étre admis a un examen

professionnel.

Les agents du C3 et du grade

d’extinction doivent compter au moins

dix ans de services effectifs, en position
d’activité ou de détachement dans le

cadre d’emplois des sapeurs-pompiers

non officiers

Recrutement 4 ans d’ancienneté 3 ans d’ancienneté \
adjudant de ™ concours ouvert par spécialité : . s
eme . )t . 3 Co COLTS OUVE L par specia e Ils exercent les fonctions de chef d'agres.
3"™ concours : sapeurs-pompiers professionnels 4 ans activités professionnelles ou
4 ans activités au ler janvier de I'année du mandat
professionnelles ou concours
mandat
2 voies possibles
examen professionnel _ )
les adjudants de sapeurs-pompiers 2 voies possibles , o . ‘
professionnels agés de quarante- L or_gan_lsatlon de 2 voies paralleles _de_
six ans au moins au Ler janvier de examen professionnel : pror’notlon interne est retenue, donc maintien
‘ I'année de I'examen et justifiant a Les agents du C2, C3 et du grade del examen pr_ofessmnnel et deLrJ choix pour
Pour I’acces des agents cette date soit de six ans de y ; . la promotion interne dans le 1% grade ; par
. d’extinction doivent compter au moins - . e
decat. Cverslacat. B: services . . ! . ailleurs, la promotion dans le 2™ grade est
2 voies possibles : ; ; huit ans de services effectifs, en position révue par examen professionnel
Promotion P : effectifs dans ce grade, soitde la | g°activité ou de détachement dans le P P P :
. . _ | réussite au concours de sergent de | cadre d’emplois des sapeurs-pompiers , . .
interne examen professionnel : Pour I’examen professionnel, le vivier est

étendu a I’ensemble des agents des grades
des agents C2, C3 et du grade d’extinction
concernés.

Pour le choix, le vivier est réservé
uniguement aux agents du grade C3et et du
grade d’extinction concernés.
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MODALITES
PREVUES DANS LE
DECRET CADRE

MODALITES DE
RECRUTEMENT
ACTUELLES

PROPOSITIONS
CGT

JUSTIFICATION DES PROPOSITIONS
ET OBSERVATIONS

Voies
d’entrée
dans le 2°™
grade

Concours externe :
bac + 2 ou dipléme
niveau 11

Concours externe:

Concours externe:
dipldme homologué Bac + 2
ou niveau Il

Ils exercent leurs fonctions dans les services
d'incendie et de secours.

Ils coordonnent et dirigent les personnels et
les moyens engagés dans toutes les missions
dévolues aux SDIS.

Recrltjtement Concours interne : Bac + 3 ou hiveau Il Concours intermne: Ils participent aux activités fie formatlon_et
externe 4 ans d’ancienneté e LT | peuvent se voir confier des taches de gestion
ans d anciennete ) tout agent public 4 ans d’ancienneté administrative et techniaue
) Concours interne: que.
3°™ concours : tout agent public 4 ans geme .
R concours : ;
i . ; ST Ils exercent les fonctions chef de groupe et
4 ans activites d’ancienneté 4 ans activités professionnelles ou de chef de salle grotp
professionnelles ou mandat '
mandat Ils peuvent exercer les fonctions de chef de
garde, de centre de premiére intervention ou
de centre de secours.
Examen professionnel : Seule la voie par examen professionnel pour
. " £ fessionnel - Les agents du C2 et C3 et du grade la promotion interne est retenue, pour
. rom'o 1on xamgn dpro essmnge ) d’extinction doivent compter au moins I’acces au B2.
mtemeré ;Z‘Ut de catgcgiise ésaiggg}}g fade Examen professionnel : dix ans de services effectifs, en position
© _’gzéme arade g B g néant d’aCth,lté ou de detachementdans le | Le vivier est étendu a I’ensemble des agents
B cadre d’emplois des sapeurs-pompiers des grades de C2, C3 et du grade
) non officiers et étre admis a un examen d’extinction concernés.
professionnel.
; . 2 voies d’avancement de grade sont
Exar(r:;rtlrgrlzf(:s%nznel : Conditions fixées par le décret-cadre obligatoirement proposées dans le NES,
eme ) . examen pro et choix, les conditions étant
lanau4 _ echelon_+ 3 Choix : Proportions : fixé le déoret-cad
ans de service effectif en : : Ixees par le decret-cadre.
Avancement de catécorie.B les‘'majors de sapeurs-pompiers
. grade g professionnels fﬁgés de quarante- examen professionnel Seule latitude : les proportions entre les 2
(" grade B — Adi'choix - neuf ans au moins et justifiant de (2/3) voies.
2°™ grade B) (em) huit ans de services effectifs dans
dme 5 1. ce grade. choix : - celles de I’ fessionnel et d
1 anau 6™ échelon + 5 Ici, celles de I’examen professionnel et du
(113) choix seraient respectivement fixées a 2/3 et

ans.de service effectif en
B

1/3 (idem actuelles).
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MODALITES
PREVUES DANS LE
DECRET CADRE

MODALITES DE
RECRUTEMENT ACTUELLES

PROPOSITIONS
CGT

JUSTIFICATION DES PROPOSITIONS ET
OBSERVATIONS

Voies d’acces
dans le 3°™
grade

Avancement de
grade
(2°grade B —
3°grade B)

Examen professionnel :
(entre Yaet %) : 2 ans
dans le 5¢ ech de classe
supérieure dont au — 3
ansen B

Au choix :
(entre Ya et %), 1 an au
6é échelon classe
supérieure avec au
moins 5 ans en B

Conditions fixées par le
décret-cadre

Proportions :
examen professionnel

(2/3)

choix :
(1/3)

2 voies d’avancement de grade sont obligatoirement
proposées dans le NES, examen pro et choix, les
conditions étant fixées par le décret-cadre.

Seule latitude : les proportions entre les 2 voies.
Ici, celles de I’examen professionnel et du choix

seraient respectivement fixées a 2/3 et 1/3.
Actuellement, il n’y en a pas.
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Collectif CGT des Agents des SDIS

Montreuil, le 26 janvier 2011,

Préambule :

L'architecture de la FP repose sur trois catégories applicable a la filiere SPP :
e Catégorie A : conception et commandement, niveau de qualification I et IT;
e Catégorie B : encadrement, niveau de qualification IIT et IV ;
e Catégorie C : exécution, niveau de qualification V.

A ce titre, les agents de catégorie A occupent les fonctions de chef de colonne et de chef
de site, les agents de catégorie B occupent les fonctions de chef d'agres, chef de groupe
et chef de garde et les agents de catégorie C les fonctions d'équipiers et de chefs
d'équipes.

En conséquence, les lieutenants actuels doivent ont vocation a intégrer la catégorie A et
les agents titulaires de la FAE chef d'agres a intégrer la catégorie B.

Mesures pérennes :

Catégorie A :
Recrutement externe niveau IT au premier grade.

Catégorie B :

Les niveaux' de qualification (niveau IIT et IV) correspondent également au niveau de
recrutement en externe sur ces deux grades.

Les chefs d'agrées ont vocation a occuper le Bl, les chefs de groupe et les chefs de garde
le B2 et le B3.

Les grilles de rémunération sont celles du décret 2010-330 grilles Cat B.

Deux niveaux de recrutement en B :
e Bl1: par voie de concours
par voie d'examen professionnel et par voie du choix.
e B2: par voie de concours ;
par voie d'examen professionnel.
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Les agents recrutés en Bl et B2 sont stagiaires et doivent valider la FAE correspondante
pendant la période de stage.

Avancement de grade :
e de Bl vers B2 par voie d'examen professionnel et par voie du choix ;
e de B2 vers B3 par voie d'examen professionnel et par voie du choix.

Catégorie C:

Le déroulement de carriere de C1 a C3 doit étre linéaire, sans examen professionnel, a
I'identique des autres filiéres.

Les grilles indiciaires de la catégorie C sont la grille de I'échelle 4 pour le C1, |'échelle 5
pour le C2 et I'échelle 6 avec I'échelon spécial 499 pour le C3.

Dispositions transitoires :

Catégorie A :

A la date de parution du décret réformant la catégorie B, les lieutenants actuellement en B
integrent la catégorie A au principe du niveau de la:reconnaissance de la qualification de ce
grade au hiveau IT.

Catégorie B :

L'encadrement est le siege de la catégorie B avec les agents issus en trés grande majorité
de la catégorie C, sur.un niveau de qualification IV en B1, un niveau de qualification IIT en
B2 et un repositionnement des majors en B3.

Catégorie C:

Les agents actuellement.en C4 (adjudants) titulaires de la FAE chef de groupe intéegrent le
B2.

Les-agents actuellement titulaires de la FAE chef d'agres intégrent le Bl.

Tl est constitué un grade d'extinction dans lequel, les C3 (sergents) sans FAE sont intégrés
avec pour grille indiciaire la grille des adjoints techniques principaux lére classe (499), en
conservant le bénéfice des avantages acquis.
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B Iéchelle équivalent a technicien Commentaire [E1);

" . Recrutement :

Indice sommital : 576 ‘Accds au grade Bl

Grade de recrutement niveau IV -par concours exteme niveau IV :
-par concours interne avec 4 ans de service
TECHNICIEN enC.

13 576 486 -par concours 3 voie

12 — 548 —466 3 ans-3mois
11 516 443 3 ans 3 mois Promotion interne :
10 486 420 2 ans 7 mois -par examen pro

9 457 400 2 ans 7 mois -au choix

Grade de recrutement niveau V
(BEPC ,CAP,BEP)

1RE CLASSE (FCHELLE 4)
1 298 293 1lan 1an
299 294  2ans 1 an 6 mois

303 295 2ans 1an 6 mois
310 300 3ans 2ans
323 308 3ans 2ans
333 316 3ans 2ans
347 325 4ans 3ans
360 335 4ans 3ans
374 345 4ans 3ans
389 356 4ans 3ans
413 369

436 384 2 ans 7 mois
418 31 2 ans 7 mois
393 358 2 ans 7 mois
374 345 2 ans 7 mois
359 334 2ans
347 325 2ans
333 316 2ans
325 310 1an

- DO @~ O W

- o

. . ~ .. e
d"équipier PRINCIPAL 2° CLASSE AT EAmRES 3 Valle

PRINCIPAL 28 CLASSE (ECHELLE 5) 13 614 515 M i s
1299 294 1an 1an 12 581 491 dans 3 ans 3 mois
302 295 2ans 1 an 6 mois 11 551 468 dans 3 ans 3 mois
307 298 2ans 1 an 6 mois 10 518 445 3ans 2 ans 7 mois
322 308 3ans 2 ans 493 425 3ans 2 ans 7 mois
336 318 3ans 2 ans 463 405  3ans 2 ans 7 mois
351 328 3ans 2 ans 444 390 3ans 2 ans 7 mois
364 338  4ans 3ans 422 375  3ans 2 ans 7 mois

- par examen pro

Avancement de grade :
-par examen pro
-au choix

380 350 4 ans 3 ans 397 361 3ans 2 ans 7 mois

398 362 dans 3ans 378 348 2ans 2ans

367 340 2ans 2 ans
427 3719 4 3
446 392 " o 357 332 2ans 2ans

350 327 1an Tan

S DO~ TG W

— P W B~ 010~ 0

B3 échelle équivalent a technicien Commentaire [E3]:

B3 grade d’avancement

principal de lere classe

Indice sommital : 660 Avancement de grade :
-par examen pro
Grade d’avancement 20 choix

C2 échelle 5 B2 échelleéquivalent a technicien Commentaire [E2]:
T T .. e Recrutement :
Emploi de chef d’équipe principal de 2 classe Accés au grade B2 .
Indice sommital : 446 Indice sommutal : 614 “pax concoues ?;tff‘:e;‘ize‘;“;;[-d e
P 3 . . =par conce mteme C sdes 1ce
Condition d’accés : 6 ans Gtade de recrutement niveau I11 e':] )

Conditions d’acces : 5.ans de chef

d’équipe

PRINCIPAL 17 CLASSE (ECHELLE 6)

1 347 325 2ans 1an 6 mois
362 336 2ans 1an 6 mois
377 347 3ans 2 ans
396 360 3ans 2ans
424 377  3ans 2ans
449 394  dans 3ans
479 416 4ans Jans

spé. 499 430

PRINCIPAL 1™ CLASSE

11 660 551

10 640 535 3ans 2 ans 5 mois
619 519 3ans 2 ans 5 mois
585 494 3ans 2 ans 7 mois
555 471 3ans 2 ans 7 mois
524 449 2ans 1 an 8 mois

497 428 2ans 1 an 8 mois

469 410  2ans 1 an 8 mois

450 395 2ans 1 an 8 mois

430 380 2ans 1 an 8 mois

404 365 1an 1an

— M) W 01O~~~
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Schéma des fonctions dans la nouvelle architecture
de la filiere sapeurs-pompiers professionnels.
Réforme de la catégorie B 2010-2011

c1 A

Equipier

c2
Chef d'équipe >

Cc3
Chef d'équipe

Z0o0H 4 CcamXxm

Bl )

Chef d'agres

B2
Chef de groupe
Chef de salle
Chef de garde

B3
Chef de groupe
Chef de salle
Chef de garde j

4 ZM=TMPDOo>O0ZM

CGT Fédération des Services Publics : Collectif des agents des SDIS - 15 mars 2011



fédération

des services L

PR - ocrvice puBLcHTICTA
cg i CEST UN jL&/v PUBLIC

Schéma de recrutement externe pour le Bl et B2
dans la nouvelle architecture de la filiere sapeurs-pompiers professionnels
Réforme catégorie B 2010-2011

Concours externe

Niveau de qualification IV Niveau de qualification IIT

B1 B2
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Schéma de recrutement interne pour le Bl et B2
dans la nouvelle architecture de la filiere sapeurs-pompiers professionnels
Réforme catégorie B 2010-2011

L'ensemble des agents de la catégorie C ayant 4 ans d'ancienneté dans la fonction publique

Concours interne

Grades de recrutement

B1 ou B2
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Schéma de recrutement par la 3°™ voie pour le Bl et B2
dans la nouvelle architecture de la filiere sapeurs-pompiers professionnels

Réforme catégorie B 2010-2011

Concours 3°™ voie
4 ans activités professionnelles 4 ans activités professionnelles
ou ou
mandat mandat
B1 B2
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Schéma de la promotion interne vers le Bl
dans la nouvelle architecture de la filiere sapeurs-pompiers professionnels
Réforme catégorie B 2010-2011

Grade de recrutement Choix Choix
(niveau V) Cc2 c3 Grade
C1 Chef d'équipe Chef d'équipe d'extinction
Equipier

Examen professionnel

Les agents du €2, C3
et du grade
d'extinction doivent
compter au moins huit
ans de services
effectifs, en position

Promotion interne
Examen professionnel
Au choix

Promotion interne
Examen professionnel

Grade de recrutement

Choix :

Les agents du C3 et du
grade d'extinction
doivent compter au

moins dix ans de
services effectifs, en

dactivité  dans le (niveau IV) posn,lon d'activité ou
, . de détachement dans
cadre d'emplois des ) .
. le cadre d'emplois des
sapeurs-pompiers hon B1

officiers et étre admis
a un examen
professionnel

Chef d'agres

CGT Fédération des Services Publics : Collectif des agents des SDIS - 15 mars 2011
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Schéma de la promotion interne vers le B2
dans la nouvelle architecture de la filiere sapeurs-pompiers professionnels
Réforme catégorie B 2010-2011

Grade de recrutement Choix

Choix Grade
(niveau V) c2 ¢c3 d'extinction
c1 Chef d'équipe Chef d'équipe
Equipier
Examen professionnel :
Promotion interne
Les agents du €2, C3 Examen professionnel <€

et du grade

d'extinction doivent

compter au moins dix
ans de services
effectifs, en position
d'activité dans le

cadre d'emplois des

sapeurs-pompiers non

Grade de recrutement
(niveau IIT)

B2
officiers et &tre admis Chef de groupe
d un examen Chef de garde
professionnel.
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Schéma d'avancement de grade pour la catégorie C
dans la nouvelle architecture de la filiere sapeurs-pompiers professionnels
Réforme catégorie B 2010-2011

J

Grade de recrutement —
(niveau V) Avancement de grade :
C_l, Conditions :
Equipier .
Echelle 4 avoir atteint le 5™
échelon et compter au
moins 6 ans de
services effectifs dans
le cadre d'emplois
Choix <
c2
Chef d'équipe
Echelle 5
Avancement de grade :
—
Conditions :
] | justifier d'au moins 5
Choix ans de services
c3 <« effectifs dans leur
Chef d'équipe grade et de 2 ans
Echelle 6 (499) d'ancienneté dans le
6°m échelon
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Schéma d'avancement de grade pour la catégorie B
dans la nouvelle architecture de la filiére sapeurs-pompiers professionnels

Réforme catégorie B 2010-2011

Avancement de grade :
(examen professionnel)

Conditions :

1 an dans le 4éme
échelon Bl et 3 ans de
services effectifs en

catégorie B

Avancement de grade :
(examen professionnel)

Conditions :

2 ans dans le 5°m
échelon de B2 et 3 ans
de services effectifs
en catégorie B

<€

<€

Grade de recrutement
(niveau IV)

B1
Chef d'agres

Grade de recrutement
(hiveau IIT)
B2
Au choix
Examen Professionnel

B3

Au choix
Examen professionnel

Avancement de grade :
(au choix)

Conditions :

1 an dans le 6™
échelon de Bl et au
moins 5 ans de services
effectifs en catégorie
B

Avancement de grade :
(au choix)

Conditions :

1 an dans le 6™
échelon de B2 et au
moins 5 ans de services

effectifs en catégorie
B
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Schéma de reclassement dans la nouvelle architecture
de la filiere sapeurs-pompiers professionnels
Réforme de la catégorie B 2010-2011

Situation actuelle Situation future
6rade de recrutement Grade de recrutement
(niveau V : BEPC, CAP..) | (niveau V : BEPC, CAP...)
c1 1 c1
Eauipbier Equipier
Ccl
3 ans dancienneté dans le grade |
— Choix
C2
FAE chef d'équipe + Choix — Chef d’équipe
c2
Chef d'équipe
c2
8 ans d'ancienneté dans le cadre > Choix
d'emplois C3
Chef d'équipe
c2 hef d'équip
Titulaire de la FAE de chef
d'agres
> Grade d'extinction
c3
Sans FAE chef d'agrés T
FAE chef d'agrés
Cc3 > 6rade de recrutement
Chef dagrés (hiveau IV : BAC)
— Examen professionnel
choix
B1
Choix " Chef d'agrés
c4
Chef d'agrés e
FAE de chef de groupe —
Chef de groupe Grade de recrutement
R Examen professionnel
” (hiveau IIT : BAC +2)
B2
Concours interne Chef de groupe
Examen professionnel _
Choix
B1
Chef de groupe
Examen professionnel

B3
Chef de groupe

Grade de recrutement

(niveau IT : BAC+3) Grade de recrutement
choix (niveau IT : BAC +3)
B2 —e Al

Chef de groupe Chef de colonne
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Nomenclature des niveaux de formation
de la filiere sapeurs-pompiers professionnels
Réforme de la catéqgorie B 2010-2011

Catégorie C

Niveau de qualification

Chef d'équipe

v

Equipier

Catégorie B

Niveau de qualification

IVet ITI

Chef d'agrés
Chef de groupe
Chef de salle
Chef de garde
Chef de centre de
premiere intervention
Chef de centre de

secours

Catégorie A

Niveau de qualification

ITetI

Chef de colonne
Chef de site
Chef de centre de
secours principal
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Une qualification de niveau V correspond a
une qualification compléte pour |'exercice
d'une activité bien déterminée avec la
capacité d'utiliser les instruments et les
techniques qui s'y rapportent. Cette activité
concerne principalement un travail
d'exécution qui peut tre autonome dans la
limite des techniques qui y sont afférentes.

Une qualification de niveau IV implique
davantage de connaissances théoriques que le
niveau précédent. Cette activité concerne
principalement un travail technique qui peut
etre exécuté de fagon autonome et/ou
comporter des responsabilités
d'encadrement (mditrise) et de coordination.

Une qualification de niveau III correspond
a des connaissances et des capacités de
niveau supérieur sans toutefois comporter la
mditrise des fondements scientifiques des
domaines concernés. Les capacités et
connaissances requises permettent d'assurer
de fagon autonome ou indépendante des
responsabilités de conception et/ou
d'encadrement et/ou de gestion.

Une qualification de niveau IT
correspond, |'exercice d'une activité
professionnelle salariée ou indépendante
implique la maftrise des fondements
scientifiques de la profession, conduisant
généralement a I'autonomie dans |'exercice
de cette activité.

Une qualification de niveau I
Correspond a une connaissance affirmée des
fondements scientifiques d'une activité
professionnelle, une qualification de niveau T
nécessite la maitrise de processus de
conception ou de recherche.
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